ZWIAZEK MIEDZYGMINNY

»NIDA 200 0”
Stary Korczyn, 28-136 Nowy Korczyn
tel/fax 41-379 91 26, NIP 655-12-00-749 Zwiazek Miedzygminny NIDA 2000 Stary Korczyn,

28-136 Nowy Korczyn
Tel./fax 041 379-91-26 e-mail:nida2000@wp.pl, www.nida2000.realnet.pl

Stary Korczyn, 21.07.2022r.

Zwiazek Miedzygminny NIDA 2000
oglasza otwarty nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik ds. organizacyjnych w wymiarze : 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne, Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) co najmniej 3 letni staz pracy na podobnym stanowisku pracy,

7) prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) Kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

¢) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu sciekdw,
€) ustawy prawo wodne,

f) ustawy prawo budowlane,

g) ustawa PZP,

2) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, pakietu MS Office,
3) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku :
1. Kierownik ds. organizacyjnych, jest odpowiedzialny za wyniki pracy podleglych
pracownikow, a w szczegdlnosci za:

1. utrzymanie w ruchu cigglym pracy urzadzen uje¢ i przepompowni wody oraz stacji
uzdatniania,

2. bezposredni nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem uje¢ wody, przepompowni,
zbiornikéw i urzadzen wodociggowych na terenie dziatalnosci Zwiazku,

3. dostarczanie odbiorcom odpowiedniej jakosci wody z zachowaniem parametrow i
wymogow jakim powinna odpowiada¢ woda do picia i na potrzeby socjalne, przy
optymalnym wykorzystaniu istniejgcych obiektow i urzgdzen,

4. szczegdlowe rozliczanie wyprodukowanej wody i analiza réznic pomiedzy jej
produkcja, sprzedazg i innym wykorzystaniem,

5. wilasciwg organizacje, jakosc¢ i dyscypline pracy podlegtych pracownikow,

6. wlasciwe i terminowe realizowanie zadan przez podlegtych pracownikow,

7. nadzorowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz bezpieczenstwa

p.poz.,



8. biezgce czuwanie nad wynikami ekonomicznymi w Zwigzku,

9. nadzorowanie gospodarki wodomierzowej Zwigzku,

10. wspotpraca ze skarbnikiem Zwiazku przy opracowywaniu projektow taryf w celu
ich wdrozenia,

11. nadz6r nad urzadzeniami energetycznymi i elektro-energetycznymi,

12. sporzadzanie harmonograméw i nadzorowanie przegladow, remontow obiektow i
urzadzen elektroenergetycznych,

13. prowadzenie dzialan w celu zmniejszenia kosztow energii elektryczne;j,

14. uczestnictwo w procesie budzetowania,

15. terminowa i szczegdlowg sprawozdawczosé, w tym statystyczna

16. zabezpieczenie  majatku  Zwiazku przed zniszczeniem, kradzieza i
marnotrawstwem,

17. opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw rozbudowy, budowy nowych i
modernizacji urzadzen wodociagowych,

18. podejmowanie decyzji w zakresie réznych rozwigzan technicznych w zakresie
gospodarki wodnej,

19. sprawowanie nadzoru technicznego i organizacyjnego nad praca pogotowia
technicznego, ekip remontowych i dziatalnosci w zakresie sprawnego usuwania
awarii sieci i urzadzen wodociggowych,

20. nadzorowanie wlasciwej gospodarki materialami, czg¢$ciami zamiennymi i
urzadzeniami,

21. nadzorowanie 1 kontrolowanie rozliczen zuzycia materialowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

22. sprawowanie nadzoru technicznego i kontroli w zakresie eksploatacji i
konserwacji sprzgtu, maszyn specjalistycznych i srodkow transportu,

23.nadzér nad terminowym opracowywaniem dokumentacji projektowych
niezbednych do programowania, rozbudowy, budowy nowych i modernizacji
istniejacych sieci i urzadzen wodociggowych,

24. realizacj¢ planéw remontéw Kkapitalnych i inwestycji prowadzonych przez
Zwigzek,

25. nadzorowanie i kontrolowanie uzytkowania obiektow budowlanych zgodnie z ich
przeznaczeniem i wymogami ochrony srodowiska,,

26. prowadzenie zamoéwien publicznych zgodnie z ustawa PZP,

27. opracowywanie analiz oraz innych informacji dla potrzeb Zarzadu Zwigzku,

28. monitorowanie 1 nadzorowanie rozpatrywanych skarg i wnioskéw wplywajacych
do Zwigzku oraz sporzadzanie sprawozdawczosci w tym zakresie,

29. wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego Zarzadu.

2. Do zadan i uprawnien Kierownika ds. organizacyjnych, nalezy:

1.

2.

realizacja zadan planowanych przy pomocy przydzielonych sit i sSrodkoéw rzeczowych
1 osobowych z zachowaniem zasad gospodarnosci,

prowadzenie eksploatacji obiektow i urzadzen uj¢¢ wody z warunkami technicznymi i
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

wnioskowanie do Zarzadu potrzeb inwestycyjnych i modernizacyjnych
wykraczajacych poza remonty kapitalne,

kierowanie bezposrednio podleglymi sobie pracownikami,

wnioskowanie do Zarzadu w zakresie wyposazenia warsztatowego i sprzetowego,
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nadzor w zakresie Srodkow trwalych oraz przedmiotéw nietrwatych,

prowadzenie spraw statystyczno-sprawozdawczych w zakresie dzialalnosci,
sprawowanie nadzoru sanitarnego uj¢c¢ i obiektow wodociagowych,

zlecanie wykonywania badan wody w ramach kontroli wewnetrznej zakladu, zgodnie
z przepisami 1 harmonogramem,

.opiniowanie dokumentacji i udzial w odbiorach obiektow i urzadzen

technologicznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z pozwoleniami wodno-prawnymi i strefami
ochronnymi uje¢ wody,

bilansowanie, analizowanie oraz prowadzenie sprawozdawczos$ci dotyczacej wody,
naliczanie oplat za korzystanie ze srodowiska,

analizowanie oraz kontrola oplat i kar naliczanych dla Zwiazku,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarksa substancjami niebezpiecznymi,
wydawanie opinii odnosnie jakosci wody podawanej do sieci oraz zalecen w
przypadku stwierdzonych odchylen od obowiazujacych norm,

prowadzenie dokumentacji w zakresie gospodarki odpadami,

kierowanie, nadzorowanie, zlecanie, odbieranie i rozliczanie kosztéw remontow
kapitalnych i inwestycji, z wylaczeniem inwestycji finansowanych ze srodkéw UE,
kierowanie 1 nadzorowanie realizacji prowadzonych inwestycji urzadzen
wodociagowych, jak réwniez zamawianie sprzetu specjalistycznego, z wylaczeniem
inwestycji finansowanych ze srodkow UE,

kierowanie dzialalnoscia w zakresie postepu technicznego,

wnioskowanie do Przewodniczacego Zarzadu o nagradzanie lub karanie podleglych
pracownikow,

inicjowanie szkolenia zawodowego pracownikow,

opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw rozwoju, modernizacji urzadzen
wodociagowych, kontrola ich realizacji,,

oceng realizacji planowanych zadan w zakresie lgcznym i poszczegdlnych komorek
oraz przedkladanie w tym zakresie odpowiednich sprawozdan i wnioskow,
sporzadzanie rzetelnych i terminowych informacji oraz sprawozdan,

opracowywanie i wdrazanie systeméw kontroli strat w sieci wodociggowej,
prowadzenie kontroli systemu wodociggowego w celu ujawnienia nie
zaewidencjonowanej sprzedazy wody,

bilansowanie ilosci wody wtloczonej do systemu wodociagowego, oraz sprzedazy
wody,

opomiarowania ilosci doprowadzanej wody

realizacja planu inwestycji i remontow w zakresie prowadzonej dzialalnosci,

udzial w odbiorach technicznych i przyjmowanie do eksploatacji urzadzen i instalacji
w zakresie prowadzonej dzialalnosci,

administrowanie powierzonymi obiektami i terenami do nich przylegtymi,
prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami transportu, sprz¢tem specjalistycznym i
innym wyposazeniem dziatu w celu optymalizacji kosztéw funkcjonowania dziahu,
wykonywanie prac remontowo-modernizacyjnych i naprawczych wynikajacych z
potrzeb i zlecen komorek organizacyjnych Zwiazku, w celu utrzymania w sprawnosci
ruchowej wszystkich urzadzen Zwiazku,

prowadzenie ewidencji sieci oraz przylgczy wodociggowych z podziatem na odcinki
sieci, srednice i materiat,



35. bilansowanie istniejagcych zdolnosci produkeyjnych i mocy przerobowych urzadzen
wodociggowych oraz wnioskowanie o ich odbudowe, rozbudowe, przebudowe lub
budowe nowych urzadzen,

36. przygotowywanie danych zrédtowych do rocznych i wieloletnich planéw finansowych
w szczegOlnosci dotyczacych:

- rodzaju podejmowanych zadan,

- roku ich realizacji,

- przewidywanych naktadéw finansowych na ich realizacje,
- oczekiwanych efektow,

37. wydawanie warunkow techniczno-projektowych i uzgadnianie dokumentacji na
przylaczenie oraz na budowg urzadzen wodociggowych,

38. prowadzenie spraw zwigzanych ze shuzebnoscig przesylu oraz ewidencjg gruntow,

39. prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg Prawo Budowlane, wraz z ewidencja
budynkéw i budowli, w szczegdlnosci ksigzek obiektu budowlanego, przegladow
obiektow budowlanych,

40. prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem instalacji, uzyskiwaniem pozwolen
wymaganych przepisami ochrony srodowiska oraz ich aktualizacja,

41. prowadzenie spraw formalnych w zakresie wspdlpracy z Urzedem Dozoru
Technicznego,

42. paszportyzacja urzadzen mechanicznych i urzadzen cisnieniowych Zwigzku objetych
dozorem technicznym,

43. prowadzenie spraw formalno-prawnych, w tym ksiggowo-wieczystych, dotyczacych
nieruchomosci bedacych we wiasnosci lub w uzytkowaniu Zwiazku,

44. sporzadzanie niezbednej dokumentacji, ankiet, informacji i sprawozdan z zakresu
prowadzonej dzialalnosci,

3. Miejsce pracy w siedzibie Zwiazku: Zwiazek Migdzygminny NIDA 2000, Stary Korczyn,
28-136 Nowy Korczyn.

4. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny, oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (tj. z 2002 Dz.U. Nr 101, p0z.926 z p6zn.zm.),
2. kwestionariusz osobowy,

3. kopia dyploméw ukonczonych szkol,

4. dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

5. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
posiadaniu pelni praw publicznych,

6.0$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

7. oswiadczenie o niekaralnosci,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Dokumenty mozna sklada¢ w postaci kserokopii (oprocz kwestionariusza, listu
motywacyjnego i oswiadczen).W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowiazany
dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 02.08.2022 r. do godz. 15:00 w
siedzibie Zwiagzku Mie¢dzygminnego NIDA 2000 w sekretariacie, droga e-mailowa na adres:



nida2000@wp.pl , lub poczta na adres: Zwigzek Migdzygminny NIDA 2000, Stary Korczyn,
28 — 136 Nowy Korczyn, (liczy si¢ data wplywu do Zwigzku),w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko : kierownik ds. organizacyjnych”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530
ze zm.).

Aplikacje, ktore wplyng do Zwiazku niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane.

Po zakonczeniu przyjmowania podan, powolana przez Przewodniczacego komisja
rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych dokumentow aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej na www.nida2000.realnet.pl oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Zwigzku Miedzygminnego NIDA2000.

W kolejnej czesci rekrutacji kandydaci zostana telefonicznie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg¢ zobowiazany jest przedtozy¢ informacije
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetlnosprawnych byt nizszy od 6 %.

6. Informacja o warunkach pracy:

a) praca przy komputerze w wymiarze czasu pracy - pelny etat,

b) stanowisko stuzbowe: Kierownik ds. organizacyjnych,

¢) wynagrodzenie — (placa zasadnicza + dodatek stazowy + dodatek funkcyjny), zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2021 poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Zwigzku Miedzygminnego NIDA 2000.

¢) godziny pracy: poniedzialek - pigtek od 8:00 do 16:00 (zgodnie z Regulaminem pracy
Zwiazku Miedzygminnego NIDA 2000),

W sprawie konkursu informacji udziela: Rafat Stoklosa - Przewodniczacy Zarzadu Zwiagzku ,
tel. 501 387 146.

Przewodniczacy Zarzadu
Zwiazku Migdzygminnego NIDA2000
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